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Funktion Qualifikation/Berufserfahrung

Geschäftsführer
 Seit über 10 Jahren in leitender Funktion (Werkzeugbau, Instandhaltung)

 Ab 2018 Technischer Leiter

Assistentin Geschäftsführung/Personal
 28 Jahre Berufserfahrung als Assistentin

 10 Jahre Betriebszugehörigkeit

Leiter Qualitätssicherung
 Ausbildung zum Qualitätsmanager und Auditor

 Qualifikation zum KAIZEN Couch

Kaufm. Sachbearbeiterin/Innenvertrieb/Buchhaltung  Fachhochschulreife „Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung“

Projektmanager/Produktionsplaner  10 Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement

Leiter Fertigung  Geprüfter Industriemeister „Fachrichtung Metall“

Instandhalter  Meister im Elektrotechniker Handwerk

Mitarbeiter Lager  33 Jahre Betriebszugehörigkeit und Berufserfahrung im Bereich Lager
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